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INLEIDING 
Discriminatie is in de wet verboden. In artikel 1 van de Grondwet staat dat iedereen die zich in 

Nederland bevindt in gelijke gevallen gelijk moet worden behandeld. Discriminatie wegens 

godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht of op welke grond dan ook, mag 

niet.  

Toch komt discriminatie nog op veel terreinen in onze samenleving voor. Mensen kunnen om 

verschillende redenen worden gediscrimineerd; om hun afkomst of leeftijd, maar ook om hun 

seksuele geaardheid, geslacht of godsdienst. 

Niet in elke situatie is het even duidelijk of daadwerkelijk sprake is van feitelijke discriminatie. 

Iemand kan iets ervaren als discriminatie, terwijl daar feitelijk geen sprake van is. Toch kan ook in 

die gevallen de ervaren discriminatie van grote invloed zijn op de veiligheidsbeleving van 

personeel en leerlingen. 

 
  

rvt geïnformeerd d.d. 22-03-2023 
db positief advies d.d. 23-05-2023 
gmr instemming d.d. 14-3-2023 
rvb vastgesteld d.d. 14-3-2023 
bedoeld voor Gewoon Speciaal Onderwijs 
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VORMEN VAN DISCRIMINATIE 
Iedereen heeft weleens vooroordelen en daardoor zal iedereen ooit weleens, bewust of onbewust, 

discrimineren. Mensen worden buitengesloten omdat ze worden gezien als anders. Er zijn twee 

vormen van discriminatie: 

• Feitelijke discriminatie: discriminatie volgens artikel 1 in de Nederlandse grondwet betekent dat 

onterecht verschil wordt gemaakt in de behandeling van mensen. 

• Ervaren discriminatie: ook al is formeel en juridisch geen sprake van discriminatie, toch kan het 

voorkomen dat mensen zich gediscrimineerd voelen. Het kan gaan om negatieve bejegening 

en het ervaren van ongelijke behandeling.  

Of iets discriminatie is of niet, is niet altijd duidelijk. Mensen twijfelen soms of ze wel 

gediscrimineerd zijn. Hetzelfde geldt voor de ‘dader’. Ook al is het niet iemands bedoeling om te 

discrimineren, het kan zijn dat iemand handelt op basis van onbewuste vooroordelen en 

stereotypen. 

 
RACISME 
Racisme is een sociologisch begrip, en feitelijk een vorm van discriminatie. Het College voor de 

Rechten van de Mens typeerde in 2022 racisme als volgt; “Een theorie, idee of opvatting, met als 

inhoud een onderverdeling van mensen in groepen op grond van een verondersteld ‘ras’, waarbij 

één of meer groepen als superieur en/of andere als minderwaardig worden beschouwd.” 

 
UITSLUITING 
Bij discriminatie wordt verschil gemaakt op basis van kenmerken die er niet toe doen in die 

specifieke situatie. Als een leerling een lager schooladvies krijgt dan een klasgenoot omdat die 

klasgenoot beter presteert, dan is er geen sprake van discriminatie. Er is wél sprake van 

discriminatie als de leerling een lager advies krijgt vanwege etniciteit of geslacht. 

Natuurlijk kan ook uitsluiting van individuele leerlingen of groepen leerlingen zorgen voor een 

onveilig klimaat. Dan is vaak sprake van pestgedrag. Zie daarvoor ons anti-pestbeleid. 
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LHBTQIA+ 
Lhbtqia+ is een afkorting voor lesbisch, homoseksueel, biseksueel, transgender, queer, intersekse 

en aseksueel. De + staat voor andere variaties die niet vallen binnen de gebruikelijke definities 

van 'man' en 'vrouw' of niet heteroseksueel of cisgender zijn. Cisgender is iemand waarbij de 

genderidentiteit overeenkomt met het geboortegeslacht.  

Bij alle onderdelen van Gewoon Speciaal Onderwijs is iedereen vrij en veilig om zichzelf te zijn en 

zich te uiten, op welke manier dan ook, zolang daar niemand mee wordt gekwetst of in een 

onveilige positie wordt gebracht.  

 
BURGERSCHAPSONDERWIJS 
De Nederlandse samenleving is divers; er is veel ruimte voor verschil. Verschillende denkwijzen, 

opvattingen en culturen bestaan naast elkaar. We leven in een democratische rechtsstaat. In zo’n 

open en vrije democratische samenleving is een gezamenlijke basis belangrijk. Deze basis wordt 

gevormd door burgers met gemeenschappelijke democratische waarden: burgerschap. 

Onze scholen besteden systematisch aandacht aan (actief) burgerschap (en sociale cohesie) en 

leven dit voor. Dat doen ze niet alleen omdat de wet Burgerschap dat verplicht, maar ook omdat 

we het meegeven van burgerschapsvaardigheden aan de leerlingen belangrijk vinden. Als 

stichting voelen we ons verantwoordelijk voor de kwaliteit van het burgerschapsonderwijs in het 

algemeen en voor een schoolcultuur die in overeenstemming is met de basiswaarden en de 

universeel geldende fundamentele rechten en vrijheden van de mens.  

Wij monitoren –vanuit onze zorgplicht voor de schoolcultuur- of op de scholen gehandeld wordt 

conform de basiswaarden en de universele rechten van de mens. Tevens monitoren wij of er op 

de scholen actief geoefend wordt ten aanzien van de basiswaarden, en of sprake is van een 

schoolcultuur waarin iedereen zich veilig en geaccepteerd voelt ongeacht de verschillen. 
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GEVOLGEN VAN DISCRIMINATIE 
Discriminatie kan op lange termijn gevolgen hebben voor de gezondheid en het welzijn van 

kinderen en volwassenen. Het kan moeilijker zijn om vriendschappen aan te gaan, waardoor 

iemand zich eenzaam kan voelen of gepest wordt. Dit kan leiden tot gedragsproblemen. Maar het 

heeft niet alleen gevolgen voor de gezondheid. Hoe meer discriminatie mensen ervaren, hoe 

groter de kans op een negatief zelfbeeld of een gevoel van minderwaardigheid. 

Discriminatie aan de orde stellen is niet altijd makkelijk, wel noodzakelijk. Niet alleen omdat het 

verboden is, maar omdat ervaren discriminatie ongrijpbaar is. Het kan zorgen voor een onveilige 

sfeer in de school en invloed hebben op de leerresultaten en het plezier om naar school te gaan. 

 
DISCRIMINATIE WORDT BIJ GSO NIET GETOLEREERD 
Bij Gewoon Speciaal Onderwijs nemen we signalen van discriminatie altijd serieus. Leerkrachten 

zijn zich bewust van hun voorbeeldfunctie. Wat zij goed- en afkeuren, heeft een grote impact. Voor 

een leerling kan het een moeilijke stap zijn om naar de leerkracht toe te komen, dus is het voor 

ons belangrijk dat daar adequaat op gereageerd wordt. 

Indien sprake is van (een vermoeden van) discriminatie dan kan daarvan melding gemaakt 

worden bij de leerkracht of mentor, bij de interne contactpersoon op school, bij de schoolleiding of 

bij het bestuur. Het is ook mogelijk een klacht in te dienen volgens de klachtenregeling van GSO. 

Indien discriminatie plaatsvindt in de vorm van pesten, kan melding gedaan worden bij de anti-

pestcoördinator van de school. 

 
ARBEIDSDISCRIMINATIE 
Bij discriminatie op de werkvloer, ook wel arbeidsdiscriminatie, wordt ongeoorloofd onderscheid 

tussen medewerkers gemaakt op grond van afkomst, nationaliteit, geslacht, leeftijd, handicap, 

geaardheid, soort arbeidscontract, godsdienst of burgerlijke staat. Soms is het lastig te bepalen of 

gediscrimineerd wordt. Bij discriminatie wordt verschil gemaakt op kenmerken die er niet toe doen. 

Als iemand wordt afgewezen voor een baan als leerkracht omdat hij een bepaalde bevoegdheid 

niet heeft, dan is dit geen discriminatie. Dit is wel het geval als die persoon wordt afgewezen 

vanwege bijvoorbeeld geaardheid of geslacht.  

Arbeidsdiscriminatie kan leiden tot werkstress, lichamelijke en psychische klachten, ziekteverzuim 

en uiteindelijk tot langdurige uitval en mogelijk zelfs arbeidsongeschiktheid. 
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ARBEIDSDISCRIMINATIE BIJ GSO 
In de integriteitscode van Gewoon Speciaal Onderwijs staat beschreven hoe wij binnen de 

stichting met elkaar omgaan. Discriminatie wordt in geen enkele vorm getolereerd binnen Gewoon 

Speciaal Onderwijs. Discriminatie is onderdeel van de risicoanalyse in de Risico Inventarisatie & 

Evaluatie (RI&E) van GSO. Indien een medewerker arbeidsdiscriminatie ervaart dan kan diegene 

dit melden bij de leidinggevende en/of de interne contactpersoon of een externe 

vertrouwenspersoon. Ook kan een klacht ingediend worden volgens de klachtenregeling van de 

stichting. 

 
BRONNEN EN MEER INFORMATIE 
• Stichting School & Veiligheid 

• De Nederlandse arbeidsinspectie 

• Inspectie van het Onderwijs 

• Nederlands Jeugdinstituut 

 

https://www.schoolenveiligheid.nl/thema/discriminatie-in-het-primair-onderwijs/#over-discriminatie
http://www.nlarbeidsinspectie.nl/
https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/burgerschap
https://www.nji.nl/seksualiteit-en-gender/meer-informatie-en-advies-over-lhbtiqa

