
Agenda gmr met rvb 7
december 2023 De vergadering

vindt online plaats
https://meet.google.com/obo-fwjg-rre
Vergadering ZONDER rvb 19.00 - 19.30
uur

Nr. Punt Toelichting Eigenaar

Opening Welkom, hoe zitten we erbij Jan Kappert afgemeld, Tessa nieuw voorzitter

I Organisatie

a Notulen gmr notulen (concept)
notulen zijn goed gekeurd

voorzitter

b Ingekomen en
gedane zaken:

Gedane zaken:
✔

Ingekomen zaken:
●RvT: uitleg vervanging ziekte RvB-er door interim loopt tot 1 aug
2024, verwachting is dat hierna nog vervanging nodig is, daarom
werving nieuw lid RvB via extern bureau met input vanuit
organisatie. Stavaza: profielschets is gemaakt, voor kerstvakantie
gaat vacature eruit.

c Statuten gmr al in eerder overleg goedgekeurd
samenstelling gmr (stand van zaken)

allen

Vergadering MET rvb – 19.30 – 21.00 uur
nr. punt toelichting wie

opening mededelingen:
● rvb: aandacht gaat uit naar begroting, kwaliteit en zorgdekkend
aanbod
● centraal bureau onderbezetting, hard gewerkt
● gmr

rvb

0 Vaste agendapunten (alleen bespreken wanneer er vragen zijn)

a. Veelgestelde vragen (groei-) document op intranet ter info korte uitleg zie intranet rvb



I organisatie

a. Tweedaagse Terugkoppeling tweedaagse RvB: enquete 85% voldoende goed
ingevuld.algemeen goed gewaardeerd, kleine dingetjes aangemerkt
m.n. organisatorisch. Sfeer ++, een organisatie, samen!
GMR: alle geledingen positief,

rvb/MV

b. Mondriaan overleg stavaza RvB:constyatering: er was altijd veel en overlappend overleg
er wordt een experiment de komende maanden uitgevoerd om de
aandacht naar vereenvoudiging.
aandacht op 1: bedrijfsvoering en 2: primair proces- onderwijs.

rvb/Jvd
B

c. Gmr samenstelling stavaza
GMR: we zijn groeiend, van alle organisaties iig 1 vertegenwoordiger,
voorstel actief werven ook bij MR en positief informatie geven over
werk van (en in) de GMR.

gmr

d, Statuten gmr Stukken ter bespreking -Statuten GMR zijn afgehandeld hoeft niet
meer opgenomen in agenda

RdG

f. communicatieplan extern bureau, stavaza RvB: Gestart, verwachting jan/ feb. ‘24 een
plan voor normale communicatielijnen en voor communiceren in crisis
situaties. GMR wil graag de informatie op papier ontvangen.

rvb

g. SBP Voorgenomen besluit Strategisch beleidsplan 23-27
RvB: nieuwe format = Akkoord

rvb

II Onderwijs en Ondersteuning

a.. Leerlingenvervoer Inventarisatie en terugkoppeling
inventarisatie was niet door iedereen te openen. bestand wordt
opnieuw gedeeld. Korte mondelinge toelichting door RvB.
inventarisatie problematiek, GSO betrokken: vinger aan de pols:
acties voor contacten met gemeente, vervoersbedrijven, landelijke
politiek volgen. GMR onderstreept belangen van goed
leerlingenvervoer en blijft graag op de hoogte.

rvb/Jvd
B

III personeel

a. lopende zaken - evaluatie functiehuis RvB: is weer opgepakt
- Stand van zaken Strategisch personeelsbeleid
RvB mensen binden en behouden. Expertise overdragen naar
BaO.
- Incompany opleiding leraarondersteuner (ter info)

rvb

IV financiën en beheer

a. RI&E toetsing extern rvb

b. huisvesting stavaza mondeling (Veenendaal, BB Bilthoven, Wissel, ..)
RvB voorstel DvT deskundige keer uitnodigen, weet veel van
huisvesting.

rvb

c. Marap Q3 en prognose MARAP Q3 + oplegger
Man
agementletter, versie def.
begrotingsgesprekken - mondelinge toelichting op gesprekken

rvb



met directeuren.
GMR zorg om begrote verlies (groot!)
RvB; externe inhuur wordt afgebouwd bij de verschiillende
afdelingen. Belangrijk om continuïteit wel te waarborgen.
Meerjaren begroting wordt positiever.

d. BTW paper voorleggen ter informatie
230912 paper standpunt rvb expertisecentrum en btw.docx.pdf

rvb

e. GMR vergoeding Hoogte GMR vergoeding wordt volgende vergadering teruggekoppeld MV

V markt en Omgeving

a. Expertisecentrum
KANS/ dKP

stand van zaken en onderzoeksopdracht
RvB: Goede heldere terugkoppeling, uitkomst is herkenbaar, in den
lamde blijken expertisecentra over het algemeen niet kostendekkend
te kunnen draaien.
Aanpak informatie delen: RvB licht personeel Kans morgen schriftelijk
in. daarna de Rvt en daarna de GMR.

rvb

b. samenwerkingsverband
en swv’s

dekkend netwerk stavaza- mondeling rvb

Samen werken aan een sterk GSO!

ter informatie
Afspraken vso schooljaar 23-24.pdf
Communicatie over aanmeldingen VSO 2024.pdf
RvB: uitleg er zijn 5 samenwerkingsverbanden waar we mee te
maken hebben met elk eigen procedures ed. afspraken tbv
probleem loting VSO: 15 januari ‘24 al inventarisatie.
op lange termijn beter organiseren.

c.. het Anker stavaza
RvB:complexe situatie ivm diverse partijen betrokken,inhoudelijk
afgerond traject

rvb

VI kwaliteitszorg

a. inspectie stand van zaken
- inspectiebezoeken - terugkoppeling BBSB
RvB positief, visie wordt gedragen
ambitie, curriculum positief
suggesties: burgerschap verbeteren en wat kleine puntjes waar
de school mee aan de slag gaat.

rvb

b. Kwaliteitsgesprekken stavaza RvB: kwaliteitsgesprek op andere manier, nu focus op
onderwijskwaliteit (middels kwaliteitskaart) trents zijn hiermee beter te
beschrijven.

rvb



● rondvraag / w.v.t.t.k
o Werkafspraken gmr - rvb; voorbereiding, agenda planning etc.

● sluiting

actiepunt voorzitter GMR:lijstje deelnemers GMR delen.
leerlingenvervoer blijven agenderen, volgende vergadering.

vergaderdata
schooljaar 2023-2024

19.00 - 21.00 uur opmerkingen

26 september 2023 gmr - rvb online

7 december 2023 gmr - rvb online

06 februari 2024 gmr - rvb

16 april 2024 gmr - rvb

18 juni 2024 gmr - rvb

09 juli 2024 gmr - rvt - rvb

? diner met gmr leden

Samen werken aan een sterk GSO!


