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5 @ begroot -€ 1.236.000
realisatie € 727.000

— verschil € 1.962.000

(v.n. dankzij niet begrote
incidentele gelden)

totaal baten € 32.095.400
totaal lasten € 31.397.400

2 privacy officers aangesteld %.\
Y

verduurzaming gebouwen
opgenomen in MJOP

MARKT &

OMGEVING

KWALITEITSZORG
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brede school Het Anker
Rijn & Gelderse Vallei - IKC
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gemeente De Bilt - vo/vso
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directies en rvb: teamleden en
collega-directeuren sluiten aan bij
elkaars gesprekken
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